- gl %ns_pectoratul Scolar Judetean
asi

mante St s b
UNIUNEA EUROPEANA Instru 2‘0';4- ructurale

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Axa Prioritara 6. ”Educatie si competente”

Prioritatea de investitii: 10.IV. ”Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de
formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii i a sistemelor
de formare profesionald, precum si a calitdgii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatimant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca,
inclusiv a unor sisteme de invitare duald i programe de ucenicie”

Numele solicitantului: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Anexa 3 la la Procedura aprobata prin OMEN 3920/08.06.2018

Vizat,

ANUNT DE SELECTIE EXPERT

rnoe”
procesul de implementare a

Proiectului POCU ,,ELECTRONIC INTERNSHIPS - Elemente Locale de Educatie si Competente

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in calitate de beneficiar, aflat

Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”, Cod SMIS: 108846 anunta

organizarea selectiei expertilor in cadrul competitiei/ apelului de proiecte.

Obiectivul general al proiectului

Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 334 de elevi din invatamantul preuniversitar cu profilul
electrotehnic din judetul Iasi pentru o perioada de 24 de luni prin derularea de activitati de invatare
aferente stagiilor de practica, consilierii si orientarii profesionale, inregistrarii si dezvoltarii unor firme de
exercitiu/ intreprinderi simulate.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1: Identificarea a cel putin unui nou partener de practica si continuarea/ consolidarea parteneriatelor
existente intre unitatile de invatamant si agentii economici;

OS 2: Organizarea de stagii de practica in domeniul electrotehnic pentru 334 de elevi din judetul lasi;

OS 3: Stimularea participarii la programul de stagii de practica pentru 334 de membri ai grupului tinta;
OS 4: inscrierea si dezvoltarea a 50 de firme de exercitiu/ intreprinderi simulate de catre membrii
grupului tinta;

OS 5: Cresterea gradului de constientizare privind aplicabilitatea temelor orizontale POCU 2014-2020 in
cadrul activitatii firmelor de exercitiu/ intreprinderilor simulate;

OS 6: Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru 334 de membri ai grupului
tinta;

OS 7: Facilitarea comunicarii si derularea activitatilor de practica prin crearea si dezvoltarea unei
platforme online;
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OS 8: Asigurarea sustenabilitatii sistemului de educatie si a mediului de afaceri al regiunii
vizate de proiect prin realizarea unei analize privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional si local
0S 9: Dezvoltarea calitatilor dupa modelul angajatului ideal pentru 334 de persoane, membri ai grupului
tinta.

Grupul tinta (GT) al proiectului este format din 334 de elevi nivel de calificare 3-4 din unitatile de
invatamant vizate de catre proiect. Impartirea acestora pe unitatile de invatamant este urmatoarea:
Versiunea propusa prin Act aditional:

Anexa 2 la Contractul de Finantare — Cererea de finantare/ GRUP TINTA

39 elevi ai Colegiului Tehnic “Mihail Sturdza”, lasi;
36 elevi ai Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii "Gheorghe Marzescu", lasi;
39 elevi ai Liceului Tehnologic “Petre P. Carp”, comuna Tibénesti, lasi;
35 elevi ai Liceului Tehnologic, comuna Vladeni, lasi;

- 40 elevi ai Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida™, lasi;

- 30 elevi ai Scolii profesionale, Lespezi, lasi;
23 elevi ai Liceului Tehnologic de Mecatronicé si Automatizari, lasi;
25 elevi ai Colegiului Tehnic de Cai Ferate “Unirea”, Pascani, lasi;
25 elevi ai Liceului Tehnologic “Mihai Busuioc”, Pascani, Iasi;
27 elevi ai Colegiului Tehnic *Gheorghe Asachi, lasi;
15 elevi ai Liceului Tehnologic de Transporturi si Constructii, Iasi.

Rezultate:
Realizarea obiectivului general si a celor specifice va contribui la realizarea obiectivului major al POCU
2014-2020 “dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare
profesionala de calitate, stimularea ocuparii tinerilor”.
Proiectul va contribui la:

- 334 elevi informati si consiliati pentru piata muncii

- 334 elevi participanti la stagii de practica

- 201 elevi dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant

- 147 de elevi isi gasesc loc de munca

- 34 elevi continua studiile

Durata proiectului este de 24 luni incepand cu data de 4 iunie 2018 si are un buget total de 2,166,765.14
lei

ACTIVITATI FINANTATE

ACTIVITATEA 1. MANAGEMENTUL PROIECTULUI
Subactivitati:

Activitatea 1.1. Monitorizarea activitatilor proiectului
Activitatea 1.2. Activitati de informare si publicitate
Rezultate previzionate:

- 1 echipa de implementare proiectului informata si pregatita;
- 12 intélniri ale echipei de proiect:

- 12 minute ale intalnirilor echipei de proiect;

- 12 liste de prezenpa ale intalnirilor echipei de proiect.
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ACTIVITATEA 2. DERULAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STAGIILOR DE
PRACTICA PENTRU ELEVI], INCLUSIV ACTIVITATI DE TIP FIRME DE EXERCITIU/
INTREPRINDERE SIMULATA

Subactivitati:

Activitatea 2.1 Elaborarea parteneriatelor/ conventiilor intre organizatorii si partenerii

de practica

Rezultate previzionate:

- 1 procedura de identificare, recrutare si evaluare a grupului tinta;

- 334 de formulare de inscriere grup tinta;

- 11 parteneriate de practica cu noi agenti economici;

- 334 de conventii de practica semnate de catre elevi si reprezentantii partenerilor de

practica.

Activitatea 2.2. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Rezultate previzionate - 334 de rapoarte de practica.

Activitatea 2.3. Inregistrarea si dezvoltarea firmelor de exercitiu/intreprinderilor simulate

Rezultate previzionate

- 50 de firme de exercitiu inregistrare si dezvoltate;

-2 campanii de informare privind temele secundare si orizontale ale programului.

ACTIVITATEA 3. CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA PENTRU ELEVI
Subactivitati:

Activitatea 3.1. Furnizarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala

Rezultate previzionate

- 20 campanii de informare si constientizare a importantei consilierii si orientarii profesionale;

- 20 liste de prezenta semnate;

- 11 acorduri de colaborare;

- Minim 334 elevi informati;

- 1 metodologie de consiliere;

- 334 Profile DECAS , SDS-Holland, PLIV-TH, EVIQ;

- 44 de webinarii organizate.

ACTIVITATEA 4. ACTIVITATI SUPORT PENTRU FACILITAREA ACTIVITATILOR DE
PRACTICA SI CONSILIERE PROFESIONALA

Subactivitati:

Activitatea 4.1. Crearea si dezvoltarea platformei online Internship&Career Hub

Rezultate previzionate

- 1 platforma online Internship&CareerHub creata.

Activitatea 4.2. Realizarea unei analize privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel
regional si local in ambele sensuri: de la companii/sector privat catre unitatile de invatamant

Rezultate previzionate:

- 1 analiza privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local in ambele sensuri:
de la companii/sector privat catre unitatile de invatamant realizata.
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in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1

Tabel 1. Tipurile de experti pentru care se deruleazd procedura de selectie sunt urmatorii:

Descriere
g Nr.ore/ activitate
Nr | (Sub)activitatea, nr. si Denumire Numar sub)acti ) ;
¥ expert s
crt denumire pozitie pozitii vitatii = & fe
pozitie
2.1 Elaborarea
parteneriatelor/ 1
conventiilor intre Liceul (1,5 h/zi x
organizatori si : ; s "
1 partenerii de practici Respons.abil Tehnl?loglc 9 luni al zﬁeil.un_a Fisa post
. ? Grup Tinta »Mihai X 9 luni) =
25 0R AL EER Busuioc” 283.5 ore
derularea programelor Pascani
de invitare la locul de $
munca

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului pentru fiecare din posturile prezentate mai sus.
Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare mai jos mentionate.

L. CONDITH GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roméand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) are experientd in domeniul conform cerintelor postului
e) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

II. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: conform Tabelul 1
b) Numir posturi vacante: conform Tabelul 1.

¢) Perioada estimata pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana la data de
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3 iunie 2020. Expertii vor presta activititi intr-un numir total estimat de zile conform

Tabelul 1 (1 zi reprezintd echivalentul a 8 ore).

d) Descrierea activitatilor conform Fige post anexate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fise post anexate.

f) Cerinte/competente necesare: conform Fige post anexate.

h) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sintezd;
- capacitate organizatoricd §i administrativa pentru planificarea §i desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politic educationala si europeana.

IIIl. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile §i completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicali care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;
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VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Obiectivele Programulului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard 6.
”Educatie si competente™.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judetean lasi, str. Nicolae Balcescu
nr. 26, la Registraturi, in zilele lucritoare, intre orele 08-14, in plic inchis cu mentiunea ,,Candidaturd
expert Proiect POCU ,, ELECTRONIC INTERNSHIPS — Elemente Locale de Educatie si Competente
Tehnice Readaptate la Ocupatiile si Nevoile din Industriile Competitive”, Cod SMIS: 108846 si pe
email la adresa proiect108846@isjiasi.ro pana la data de 8.10.2019, ora 16

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea urmitoarelor etape:

a) Proba de evaluare a dosarului;
b) Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ lasi in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decéaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ lasi la adresa lasi, str.
Nicolae Balcescu nr. 26 si pe pagina web a beneficiarului www.isjiasi.ro, coform grafic.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul ISJ lasi si pe pagina web a
beneficiarului, in termen de 1 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa www.isjiasi.ro in termen de maxim 1 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

[ Perioada Activitatea (dupi caz)
23 septembrie — 8 octombrie 2019 Depunerea dosarelor
9 octombrie 2019 Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
10 octombrie2019 Depunerea eventualelor contestatii
11 octombrie 2019 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor
14 octombrie 2019 Interviul
15 octombrie 2019 Afisarea rezultatelor finale

Mentionim ci validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie a Inspectoratului
Scolar Judetean Iasi va fi efectuati de citre Organismul Intermediar al Programului Operational
Capital Uman.

Afisat astazi 23.09.2019

Manager de proiect, Consilier juridic,

prof. Magda Cornelia ANDREE&U lon CREANGA
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